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Scheda Arbitrale AR


	Cognome
	
	Nome
	
	Nr. Tessera Arbitro
	

	Regione
	
	ID FSI
	
	ID FIDE
	
	Nr. Arbitri
	

	Nome Torneo
	
	Date Torneo
	

	Totale partecipanti
	
	Nr. Tornei 
	
	Nr. Turni per torneo
	

	Ruolo assegnato
	[image: image1.wmf]Gestione Sala di Gioco


Nr. Sale gestite: 
	[image: image2.wmf]Gestione Abbinamenti


Software utilizzato: 
	[image: image3.wmf]Altro (*)


Specificare: 

	(*) es : Capo settore in tornei numerosi o che si svolgono in più sale

	Indicatori
	A = Lacunoso

(o Insufficiente)
	B = Sufficiente
	C = Buono
	D = Superiore alla Categoria

	Conoscenza regolamenti
	Conosce superficialmente i regolamenti
	Conosce i regolamenti in modo sufficiente
	Dimostra buona conoscenza dei regolamenti
	Conosce i regolamenti in modo approfondito

	
	Valutazione:  [image: image4.wmf]NG

   [image: image5.wmf]A



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image6.wmf]B



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image7.wmf]C



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image8.wmf]D


	Osservazioni e suggerimenti: 

	Sistemi di abbinamento e di spareggio
	Ha difficoltà a operare anche attraverso il software
	E’ in grado di operare attraverso il software
	E’ in grado di operare attraverso il software e spiegare un turno o spareggio semplice
	Esegue a mano un turno o uno spareggio di lieve difficoltà

	
	Valutazione:  [image: image9.wmf]NG
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 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image12.wmf]C



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image13.wmf]D


	Osservazioni e suggerimenti: 

	Orologi
	Non è in grado di settare gli orologi nè di regolarli in caso di necessità
	Dietro indicazione, è in grado di settare gli orologi e di regolarli in caso di necessità
	E’ in grado di settare gli orologi ma non sempre di regolarli in caso di necessità
	E’ quasi sempre autonomo nell’utilizzo degli orologi

	
	Valutazione:  [image: image14.wmf]NG
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 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image17.wmf]C



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image18.wmf]D


	Osservazioni e suggerimenti: 

	Gestione della sala (ordine, tempestività, attenzione)
	Scarsa sensibilità ai problemi di gestione della sala
	Gestisce la sala in maniera sufficiente
	Attua correttamente la gestione, con alcune lacune
	Attua pienamente la gestione della sala di gioco

	
	Valutazione:  [image: image19.wmf]NG
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 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image23.wmf]D


	Osservazioni e suggerimenti: 

	Decisioni autonome
	Non è in grado di prendere decisioni autonome corrette
	Prende decisioni autonome in modo sufficiente
	Prende decisioni autonome nella maggior parte dei casi
	Prende decisioni autonome in modo adeguato

	
	Valutazione:  [image: image24.wmf]NG
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Gestione zeitnot
	Si accorge con difficoltà delle criticità o interviene in ritardo
	Interviene in modo sufficiente nella maggior parte dei casi
	Interviene su quasi tutte le situazioni critiche
	Interviene sulle situazioni critiche con competenza e sicurezza
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Prevenzione tensioni
	Non è in grado di prevenire i problemi
	Attua i provvedimenti con poca tempestività o poca autorevolezza
	Attua i provvedimenti con sufficiente tempestività e autorevolezza
	Previene la maggior parte delle cause di tensione tra i giocatori

	
	Valutazione:  [image: image34.wmf]NG
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Protezione da rumori
	Non è in grado di proteggere i giocatori dai rumori
	Attua i provvedimenti con difficoltà o poca tempestività
	Attua i provvedimenti con sufficiente tempestività ed efficacia
	Previene la maggior parte delle cause di disturbo ai giocatori in sala
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Collaboratività
	Non recepisce i consigli dei colleghi di categoria superiore
	Collabora su richiesta dei colleghi
	Collabora e aiuta nella maggior parte dei casi
	E’ sempre attento alle esigenze dei colleghi e pronto a collaborare
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Rapporto con i giocatori o capitani
	Mostra un atteggiamento influenzabile, aggressivo o arrogante
	Mostra un atteggiamento esitante o presuntuoso
	Mostra un atteggiamento sufficientemente corretto
	Mostra un atteggiamento corretto ed equilibrato
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Flessibilità
	Indisponibile a modificare i propri schemi o orari per le esigenze organizzative
	Sufficiente disponibilità a modificare i propri schemi o orari per le esigenze organizzative
	Quasi sempre disponibile a modificare i propri schemi o orari per le esigenze organizzative
	Disponibile a modificare i propri schemi o orari per le esigenze organizzative
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	SUGGERIMENTI
	Inserire considerazioni aggiuntive (lingue straniere, abbigliamento adeguato…) e suggerimenti (quali aspetti curare maggiormente): 



Luogo e data _______________________________________________ 
	Dati dell'arbitro principale
	Categoria


	Cognome


	Nome


	ID FSI


	N. tessera


	Firma
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