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Scheda Arbitrale ACN
e categorie superiori

	Cognome
	
	Nome
	
	Nr. Tessera Arbitro
	

	Regione
	
	ID FSI
	
	ID FIDE
	
	Nr. Arbitri
	

	Nome Torneo
	
	Date Torneo
	

	Totale partecipanti
	
	Nr. Tornei 
	
	Nr. Turni per torneo
	

	Ruolo assegnato
	[image: image1.wmf]Gestione Sala di Gioco


Nr. Sale gestite: 
	[image: image2.wmf]Gestione Abbinamenti


Software utilizzato: 
	[image: image3.wmf]Altro (*)


Specificare: 

	(*) es : Capo settore in tornei numerosi o che si svolgono in più sale

	Indicatori
	A = Lacunoso

(o Insufficiente)
	B = Sufficiente
	C = Buono
	D = Superiore alla Categoria

	Conoscenza regolamenti
	Non conosce alcuni aspetti importanti dei regolamenti
	Conosce i regolamenti in modo sufficiente per poter operare
	Dimostra buona conoscenza dei regolamenti
	Conosce i regolamenti in modo approfondito

	
	Valutazione:  [image: image4.wmf]NG
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 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image6.wmf]B



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image7.wmf]C



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image8.wmf]D


	Osservazioni e suggerimenti: 

	Sistemi di abbinamento e di spareggio
	E’ in grado di operare solo attraverso il software
	E’ in grado di operare attraverso il software e spiegare un turno o spareggio semplice
	Esegue a mano un turno o uno spareggio di lieve difficoltà
	Esegue a mano un turno o uno spareggio abbastanza complesso
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Orologi
	Dietro indicazione, è in grado di settare gli orologi e di regolarli in caso di necessità
	E’ in grado di settare gli orologi ma non sempre di regolarli in caso di necessità
	E’ quasi sempre autonomo nell’utilizzo degli orologi
	E’ completamente autonomo nell’utilizzo degli orologi
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Gestione della sala (ordine, tempestività, attenzione)
	Dimostra varie lacune nella gestione della sala di gioco
	Gestisce la sala in maniera sufficiente
	Attua correttamente la gestione, con alcune lacune
	Attua pienamente la gestione della sala di gioco
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Decisioni autonome
	Ha difficoltà a prendere decisioni autonome
	Prende decisioni autonome sufficientemente corrette
	Prende decisioni corrette nella maggior parte dei casi
	Prende sempre decisioni autonome corrette
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Gestione zeitnot
	Si accorge con difficoltà delle criticità o interviene in ritardo
	Interviene in modo sufficiente nella maggior parte dei casi
	Interviene su quasi tutte le situazioni critiche
	Interviene sulle situazioni critiche con competenza e sicurezza
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Prevenzione tensioni
	Attua i provvedimenti con difficoltà o poca autorevolezza
	Attua i provvedimenti con sufficiente autorevolezza
	Previene la maggior parte delle cause di tensione tra giocatori
	Previene sempre ogni causa di tensione e agisce con efficacia
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Protezione da rumori
	Attua i provvedimenti con difficoltà o poca tempestività
	Attua i provvedimenti con sufficiente tempestività
	Previene la maggior parte delle cause di disturbo
	Previene sempre ogni causa di disturbo e agisce con efficacia
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Collaboratività
	Preferisce spesso agire in completa autonomia
	Collabora su richiesta dei colleghi
	Collabora e aiuta nella maggior parte dei casi
	E’ sempre attento alle esigenze dei colleghi e pronto a collaborare
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Rapporto con i giocatori o capitani
	Mostra un atteggiamento esitante o presuntuoso
	Mostra un atteggiamento sufficientemente corretto
	Mostra un atteggiamento corretto ed equilibrato
	Mostra un atteggiamento autorevole ed equilibrato
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	Flessibilità
	Scarsa disponibilità a modificare i propri schemi o orari per le esigenze organizzative
	Sufficiente disponibilità a modificare i propri schemi o orari per le esigenze organizzative
	Quasi sempre disponibile a modificare i propri schemi o orari per le esigenze organizzative
	Disponibile a modificare i propri schemi o orari per le esigenze organizzative
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	Osservazioni e suggerimenti: 

	SUGGERIMENTI
	Inserire considerazioni aggiuntive (lingue straniere, abbigliamento adeguato…) e suggerimenti (quali aspetti curare maggiormente): 



Luogo e data _______________________________________________ 
	Dati dell'arbitro principale
	Categoria


	Cognome


	Nome


	ID FSI


	N. tessera


	Firma


_1638265482.unknown

_1638265490.unknown

_1638265494.unknown

_1638265496.unknown

_1638265497.unknown

_1638265495.unknown

_1638265492.unknown

_1638265493.unknown

_1638265491.unknown

_1638265486.unknown

_1638265488.unknown

_1638265489.unknown

_1638265487.unknown

_1638265484.unknown

_1638265485.unknown

_1638265483.unknown

_1638265466.unknown

_1638265474.unknown

_1638265478.unknown

_1638265480.unknown

_1638265481.unknown

_1638265479.unknown

_1638265476.unknown

_1638265477.unknown

_1638265475.unknown

_1638265470.unknown

_1638265472.unknown

_1638265473.unknown

_1638265471.unknown

_1638265468.unknown

_1638265469.unknown

_1638265467.unknown

_1638265458.unknown

_1638265462.unknown

_1638265464.unknown

_1638265465.unknown

_1638265463.unknown

_1638265460.unknown

_1638265461.unknown

_1638265459.unknown

_1638265450.unknown

_1638265454.unknown

_1638265456.unknown

_1638265457.unknown

_1638265455.unknown

_1638265452.unknown

_1638265453.unknown

_1638265451.unknown

_1638265446.unknown

_1638265448.unknown

_1638265449.unknown

_1638265447.unknown

_1638265444.unknown

_1638265445.unknown

_1638265442.unknown

_1638265443.unknown

_1638265441.unknown

_1638265440.unknown

