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Obiettivi

« garantire il continuo aggiornamento
professionale del Settore Arbitrale

* migliorare ed ampliare le opportunita di

formazione, e garantirne la qua

* uniformare la preparazione deg
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| Arbitri



Aree di formazione

L » “Laws of Chess’, casistica e simili
R » RSA, RTF e Regolamenti nazional

T P area tecnica (regolamenti vari per |
tornel, orologi, sistemi di
abbinamento...)
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Formazione minima

« 212 crediti negli ultimi 24 mesi, di cul
« 2 2 crediti per ciascuna area formativa

 gli arbitri che non soddisfano questo
requisito sono designabili solo in
mancanza di alternativa

* il campo “ultimo seminario” (DADI)
registra l'ultimo anno solare in cui il
requisito e soddisfatto
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Crediti formativi

* 1 credito per ogni ora non frazionabile di
formazione, con un minimo di due ore

* | crediti valgono 24 mesi dalla ratifica

* il Seminario nazionale da 12 crediti (4
per area)

* la promozione AR da 12 crediti

* la promozione a categoria superiore da 6
crediti (2 per area), riassorbiti se ottenuta
presso il Seminario nazionale
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Crediti formativi

 alla ratifica del corso, la CAF attribuisce |
crediti ottenuti, distinti per area

 ['aggiornamento del portafoglio avviene
alla scadenza di ciascun trimestre solare
(a cura della CAF)

* in corrispondenza all'aggiornamento del
portafoglio, per tutti coloro che hanno
soddisfatto il requisito formativo viene
registrato il campo «ultimo seminario»
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Commenti

* ['obbligo di aggiornamento resta praticamente
lo stesso di prima: sono sufficienti 6 ore/anno,
purché distribuite in maniera equilibrata

* || Seminario nazionale soddisfa come prima
l'intero obbligo formativo (di fatto per due anni)

* al neo AR sono riconosciuti 12 crediti perché
posSsa inserirsi iIn maniera naturale nel sistema

 le altre promozioni valgono 6 crediti, pari
all’aggiornamento per un anno (riassorbiti se
ottenuti presso il Seminario nazionale)
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Commenti

 In pratica: il portafogli comprende 8 trimestri,
per un totale di due anni

 alla fine di ogni trimestre (31/3, 30/6, 30/9,
31/12) i portafogli sono aggiornati

* vengono aggqgiunti i crediti ottenuti nel trimestre
appena finito e scartati quelli ormai scaduti

* Se nel trimestre si sono raggiunti i crediti
richiesti nelle varie aree, I'anno di ultimo
seminario e aggiornato all’anno corrente (per
DADI), altrimenti il campo resta inalterato
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Commenti

 Esempio:

» all’aggiornamento del 30/06/2020 I'Arbitro
Pippo ha, negli otto trimestri precedenti, 6
creditidiareal, 4diareaRe Sdiarea T

|l requisito dei 4 crediti per area e soddisfatto,
quindi nell'anno ultimo seminario viene inserito
20207

 dal punto di vista delle designazioni, funziona
tutto esattamente come prima
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Commenti

* | Fiduciari d’Area dovranno offrire, nei limiti del
possibile, una formazione frequente e
variegata

* azioni congiunte potranno essere concordate
tra Aree contigue

* per garantire I'accessibilita anche agli Arbitri
residenti in zone “poco servite”, saranno
attivati anche seminari monografici su
piattaforma telematica
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Formatori

» | formatori (docenti e relatori di corso)
sono designati dalla CAF su proposta
dei Fiduciari d’Area o di propria iniziativa

» devono avere competenza specifica
nella materia ed essere In possesso di
almeno 16 crediti formativi

* per le ore di lezione svolte, ricevono lo
stesso numero di crediti del partecipanti
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Qualita

 la qualita della formazione e certificata
dal Fiduciario d’Area competente o, per
gli eventi nazionali, dalla CAF

* |la misura della qualita usa due strumenti
« Questionario di soddisfazione

 Questionario di fine corso
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Qualita

e Questionario di soddisfazione
» serve a migliorare la qualita dei corsi
e € anonimo

¢ somministrato a fine evento a tutti |
partecipanti di seminari e corsi

* il punteggio medio € comunicato alla
CAF ed ai relatori
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Qualita

* Questionario di fine corso
* serve a garantire |'efficacia dei corsi
* ¢ individuale e nominativo
e un TRM con almeno 20 domande
* |a sufficienza si ottiene con il 75%

e | crediti sono certificati da Fiduciario o
CAF per i soli test sufficients
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Commenti

|l questionario di fine corso e essenziale per
garantire l'efficacia della formazione

* per non rubare troppo tempo al corso e un test
a risposte multiple, formato da 20 domande
con tre risposte ciascuna (tipico 15-20’)

 [a sufficienza si ottiene con il 76% di risposte
esatte (quindi non piu di cinque errori), che
corrisponde alla sufficienza statistica (tiene
conto che risposte casuali sono al 33% esatte)
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